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Dopo i casi dell'Atac edell'Ama m~o~e, linee guida ICONTI DEL CAMPIOOGLIO De~~rn inco~issi<?ne Bilancio. npresidcntc , 
percontratti, premialitaesanziom Guidi; omogeneita crimodulazione del compensi	 \ 

Comme, ~ndi dei managerlegatiairisultati
 
Unfreno ai dirigenti delleAziende: saranno deterrninanti g1i introitieilservizio ai cittadini 

diFABIO ~SSI 

Gli stipendi dei manager delle aziende , 
dellaholdingeapitolina non verranno pili 
fissatia priori,rna sarannolegatiai risulta­

, ti conseguiti,sia sulfronte economicoehe 
suquellodel serviziooffertoaieittadini. II 
Comune tenta di correreai ripari, dopo Ie 
ultime vieendelegateal deficitdi bilancio 
dell'Ataee aIlepolemichesuiguadagnidei
verticidell'Ama,per mettere un frenoagli 
stipendi del management dellesocieta 
partecipateda PalazzoSenatorioe,soprat­
tutto, responsabilizzarepresidenti eammi­
nistratori delegati sui risultati d'csercizio 
delle aziende. 

L'amininistrazionehapronta una deli­
bera,attuaImenteall'esamedellacommis­
sionebilancio,ehe formula lenuove lincc 
guida per «la.disciplinatramite contralto 
di servizio dei rapporti tra il Comune di 
Roma e i soggettigestoridi servizipubbli­
CD): definendo, in pratica, la struttura dei 
nuovicontratti con leaziendeehefornisco­
no i servizipubblici,La novita fondamen­
tale, inserita perevitare nuovi casi-Atac, e 

inserita nel paragrafo 
9, quello relativo a 
"premialitA e sanzio­
ni", AI comma due, 
infatti, eprevisto ehe 
itcontratto di servizio 
debba prevedere«cri­
teri di-incentivazione 
e penalizzazionecon­
nessi agli obiettivi, 
quantitativi e qualita­
tivi, da ancorare alla 
remunerazione degli 
amministratoriesecu­

tivi,dei dirigentie dei 
quadri direttivi»delle 
societa interessate. 

In sostanza, se og­
giun'aziendaeapitoli­
na non otti~pe i risul­
tati previsti dal con­
tratto di servizio - co­

. .', merischiadi succede­
. re proprio all'Atac, in 

ritardo rispetto aichilometri di trasporto
pubblieoindicati nell'accordocon il Cam­
pidoglio-la societastessapaga una penale 
al Comune. Che, pero, si trova poi a 
ripianareidebitidell'azienda, penalecom­
presa: la "multa" viene in praticamente 
pagata dall'amministrazione a se stessa. 
Con le nuove linee guida, invece, se 
un'azienda della holding capitolina ehiu­
de i 'conti in rosso, 0 non offre i servizi 
dovuti, a pagaresaranno i manager,sotto 
forma di sanzionisuicompensi. Avigilare \ 
suirispettodei parametri, secondola deli­
bera, sara la stessa amministrazione, tra­
mite i dipartimenti competenti, e l'Agen- . 
ria per il eontrollo e la qualita dei servizi 
pubblici locali del Comune di Roma. 
«Dobbiamo assicurarea Roma e alle.sue 
aziende Ie eccellenze migliori,in termini 
di gestione, esperienzae risultati - spiega 
Federico Guidi (Pdl), presidente della 
commissionebilancio- Ancheper questa 
.eimportante perseguirecriteri di omoge­

neita e rimoduiazionetra I'entita deicom­

pensideimanagerdelleaziendemunicipa­

lizzate e i risuitati conseguiti»,
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